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Mot de la présidente du conseil d'établissement :

Au nom de tous les membres du Conseil d’établissement des
écoles Sainte-Thérése de Launay et Morency de Trécesson, il
me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2018-2019.

Ce présent document vise a vous faire connaitre les différents
dossiers traités au cours de la derniére année scolaire.

Je désire, avant tout, remercier personnellement chaque
personne impliquée au Conseil d'Etablissement. Les réflexions,
I'implication et I'intérét des membres permettent de prendre
des décisions en lien avec le bon fonctionnement de I'école et
des projets soumis.

J'aimerais, de plus, profiter de I'occasion pour remercier tous
les parents bénévoles qui, malgré des horaires bien chargés,
ont réussi a trouver un peu de temps & offrir afin de permettre
la réalisation d’'une multitude d’activités. Votre aide est
précieuse!

Je souhaite témoigner de toute ma reconnaissance aux
enseignants (es), professionnels, membres du personnel qui
accompagnent nos jeunes au quotidien et qui, par leur
dévouement, leur patience, leur empathie, enrichissent la vie
en milieu scolaire et favorisent I'épanouissement de nos
enfants.

Un merci spécial a notre directeur, Monsieur Steve, pour le
travail accompli. Sa présence fait briller nos établissements de
par son professionnalisme et ses décisions éclairées.

Pour terminer, n’oublions pas, chers parents, que c’est en
travaillant tous ensemble avec des actions bienveillantes et
cohérentes, avec la transmission du goit d’apprendre, de
piquer la curiosité et avec nos encouragements que nous
offrons un ancrage fort dans la construction du « devenir » de
nos enfants.

Bonne lecture!
Lovise-Andrée Audet

Mot de la direction :

Bonjour & tous, une année sous le théme « Engagés a faire la
différence ! » je peux vous assurer que les gens se sont
engagés a 100 %. Vous aurez I'occasion de voir dans ce
présent rapport annuel les grandes réalisations, I'état de notre
projet éducatif et une idée des activités éducatives,
pédagogiques, culturelles et sportives mises en place par une
équipe-école engagée.

Les enseignants spécialistes :

Education physique : Danielle Cété
Musique : Dominic St-Laurent
Anglais : Josée-Anne Cossette, Karine Comeau

Mission-Vision-Valeurs

KARRICANA

Mission :

Favoriser un climat propice aux
apprentissages afin d’'instruire et socialiser les
éléves ainsi que les outiller et les guider dans
leur parcours d’éléves et de citoyens
responsables en devenir.

Vision :

Proposer un milieu de vie sécurisant et
respectueux ou chacun développera son
plein potentiel académique et social en leur
offrant des services adaptés et ainsi
développer leurs passions.

Augmenter le sentiment d’appartenance en
impliquant les éléves dans leur école ainsi
que dans la communauté.

Valeurs :

Coopération : Je suis réceptif a I'aide que les
autres peuvent m'apporter ainsi qu’a I'aide
que je peux apporter aux autres.

Respect : Je m’engage a me respecter,
respecter les autres et le matériel par mes
gestes et mes paroles.

Engagement: Je m’assure de fournir les efforts
nécessaires pour rendre a terme les projets;
éducatifs, pédagogiques, culturels et
sociaux.

Les membres du conseil d’'établissement

Présidente : Lovise-Andrée Audet
Enseignantes : Katy Bourgault, Vivianne
Caron et Marie-Claude Trudel

Parents membres : Sébastien Boucher, Jean-
Francois Drouin et Syndie Fradette
Représentante de la communauté : Marianne
Fortin et Claudine Martineau

Directeur : Steve Marquis:

Les services complémentaires :

TES: Elodie Galarneau et Marie-Michelle
Boucher

Préposées : Rachel Brochu, Audrey-Maude
Trudel et Marie-Claude Laroche
Enseignante orthopédagogue : Annie Lemay
Psychologue : Pierre Barrette
Orthophoniste : Stéphanie Roy

Infirmiére : Martine Lanoix

Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon
Psychoéducatrice : Nathalie Verville
Secrétaire : Martine Gagnon

Aide aux devoirs : Lucille Fortin

Surveillantes d’éléves :
Rachel Brochu, Audrey-Maude Trudel et
Marie-Claude Laroche
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CLIENTELE SCOLAIRE AU 30 SEPTEMBRE 2017 Réalisations 2018-2019
X Nombres . L g .
Niveau d'élaves Enseignants I.,a réalisation dl‘l tout nouveau « p’ro’jei
Passe-Partout 9 Caroline Hallé éducadtif » est tres c,ertclinemeni I'élément
marquant de I'année scolaire 2018-2019. Avec
7 N la collaboration de I'ensemble de I'équipe-
wiehemele U1 NEREmS LeBiee e école ainsi que les membres du conseil
T : 3 e m d’établissement, nous avons pu établir la
annee aty bourgau mission de I'école ainsi que sa vision et les
- trois valeurs que nous désirons véhiculer pour
2¢ annee 1 Katy Bourgault I'année 2019-2020. L'entiéreté du projet
- - éducatif se trouve sur le site internet de
3¢ annee 10 Marie-Claude Trudel I'école.
4e année 8 Marie-Claude Trudel
5¢ année 7 Audrey Mc Caughan et
Vivianne Caron
6¢ année 7 Audrey Mc Caughan et
Vivianne Caron —
Total 7 Nos finissants 2018-2019
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NOTRE PROJET EDUCATIF POUR LA PROCHAINE ANNEE SCOLAIRE

Les enjeux de I'école ont été choisis en fonction du contexte et des priorités dégagées par tous les
acteurs liés au projet éducatif. Ceux-ci sont rattachés aux différentes orientations du Plan d’engagement
vers la réussite afin d’assurer une cohérence dans nos actions a venir.

Voici les enjeux et les orientations choisis par les différents acteurs qui gravitent autour du projet éducatif :

Enjeux #1

Des interventions précoces, rapides et continues pour adapter aux différents besoins des éleves.

Orientations :

1 Agir tot, rapidement de fagon continue et concertée.

2 Déployer des services éducatifs qui soient accessibles de qualité et adaptés a la diversité des
besoins pour assurer I'équité des chances.

Enjeux #2

Des pratiques éducatives et pédagogiques de qualité dans un environnement inclusif, sécuritaire et
stimulant.

Orientations :

3 Assurer le développement et I'appropriation des meilleures pratiques éducatives et pédagogiques
en intégrant la formation continue.

4 Offrir un milieu de vie, accueillant, stimulant et bienveillant qui intégre des activités culturelles,
physiques et sportives, scientifiques et entrepreneuriales adaptées aux intéréts de chacun.

Enjeux #3

Implication, appui et engagement parental et communautaire ainsi que les différents acteurs et
partenaires mobilisés pour la réussite.

Orientations :

5 Valoriser 'engagement et I'implication parentale en offrant de nombreux moments de
communication et de collaboration.

é Valoriser I'éducation, I'école et son personnel ainsi que le réle des éducatifs a I'enfance.

7 Favoriser et maintenir le partenariat de I'école et de la communauté.

KARRICANA
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NOS ACTIVITES EDUCATIVES, CULTURELLES ET SPORTIVES

Activité de la renirée Halloween

Visite d’un auteur

Visite du conteur M. Robert Bourgon

T o e

KARRICANA
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Les Olympiades 4¢ année

-y 7a

Pour nous joindre :
Pour tous les détails sur notre école

Visitez le Www.csharricana.gc.ca/Launay-Trecesso




