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Le 2 juin 2015 

 

 

 

Aux membres du conseil d’établissement 

 

 

 

Objet : Réunion du conseil d’établissement 

 

 

Bonjour, 

 

Vous êtes invités à la réunion régulière du conseil d’établissement de l’École secondaire 

La Calypso qui aura lieu le mardi 9 juin 2015 à 18 heures, au Salon du personnel de l’école. 

 

Au verso de la présente, vous pourrez consulter le projet d’ordre du jour de cette réunion. 

 

D’ici cette rencontre, je vous prie d’accepter mes meilleures salutations. 

 

La directrice,  

 

 

 

Manon Belzile  

 

MB/lg 
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1. Ouverture de la réunion; 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour; 

3. Lecture et adoption du procès-verbal du 13 mai 2015; 

4. Intervention de l’assemblée; 

5. Information et correspondance;  

5.1 Conseil des commissaires - Comité de parents – CSH; 

5.2 Gala de l'Ordre du Mérite - statistiques; 

5.3 Activités étudiantes; 

5.4 Suivi du budget 2014-2015; 

6. Adoption du budget 2015-2016; 

7. Règles de conduite et de sécurité 2015-2016; 

8. Matériel didactique 2015-2016; 

9. Campagne de financement; 

10. Date de l'assemblée générale en septembre 2015; 

11. Questions diverses; 

12. Clôture de la réunion. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Article 64 : Toute décision du Conseil d’établissement doit être prise dans le meilleur intérêt 
des élèves.  

ÉCOLE SECONDAIRE LA CALYPSO 

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Le mardi 9 juin 2015 à 18 h  
au Salon du personnel 

 


