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ORIENTATION 1  FAVORISER LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE DES ÉLÈVES JEUNES ET 
 ADULTES POUR LES QUALIFIER ET LES DIPLÔMER. 
Possibilité de fermeture d’une classe de maternelle en milieu rural  
Avec les résultats de la période d’inscription au préscolaire, les commissaires ont pris connaissance de l’état 
de situation. Au total, 213 enfants entreront en maternelle l’an prochain dans l’une des 12 écoles de la CSH. 
À la lumière de ces données, un seul milieu présente une situation précaire avec 7 écoliers inscrits. Il s’agit du 
groupe de la maternelle de l’école Sainte-Thérèse de Launay qui accueille les enfants résidents des 
municipalités de Launay et Villemontel. Comme prévu dans le cadre du plan triennal d’organisation scolaire 
2009-2012, la CSH annonce donc son intention de fermer ce groupe mais enclenche du même souffle une 
démarche avec le conseil d’établissement et les municipalités concernées afin de trouver des solutions. 
Rappelons que ce plan prévoit qu’à la mi-mars, une actualisation du portrait du groupe sera à nouveau 
réalisée et selon celui-ci et le résultat des discussions avec le milieu, l’annonce de la fermeture sera officialisée 
ou tout simplement écartée. Dans un cas de fermeture, une dernière lecture s’effectue à la mi-août et si le 
portrait présente 6 élèves inscrits, la CSH ouvre un groupe. 

ORIENTATION 3 FAVORISER LE RECRUTEMENT, LA RÉTENTION, LA FORMATION                  
 CONTINUE ET L’ASSIDUITÉ AU TRAVAIL DU PERSONNEL. 
L’équipe d’entretien de la polyvalente maintenant complète 
Le conseil des commissaires a procédé à l’embauche de M. Marcel Paré à titre d’ouvrier certifié d’entretien, 
poste régulier de 38,75 heures par semaine, à la polyvalente de la Forêt. M. Paré se joindra à l’équipe 
d’entretien de la Forêt à compter du 2 février 2011. 

ORIENTATION 4  MOBILISER L’ENSEMBLE DES PARTENAIRES À CONTRIBUER À LA  
   RÉUSSITE ÉDUCATIVE DE NOS ÉLÈVES, JEUNES ET ADULTES, ET À  
   VALORISER LA FORMATION CONTINUE. 
La CSH s’engage dans la Magie des neiges et à la CCAR 
Mise à part la réussite des élèves, la qualité et l’équité des services offerts ainsi que l’appui à ses 
établissements, la mission de la CSH implique également qu’elle contribue au développement des 
communautés notamment à des fins sociales et économiques. Dans cet esprit et dans un cadre social, les 
commissaires ont d’abord accepté deux demandes en provenant du comité organisateur de la de la Magie 
des Neiges Optimiste 2011. Il s’agit d’une autorisation d’utilisation du boisé de la polyvalente de la Forêt 
ainsi que des terrains de soccer situés entre l’école Sacré-Cœur et La Calypso. La CSH commanditera aussi le 
transport par autobus du site de la Magie des Neiges vers la polyvalente de la Forêt. De plus du point de vue 
économique, les membres du conseil ont renouvelé l’adhésion de la CSH à la Chambre de commerce 
d’Amos-Région (CCAR). Ils ont également autorisé le partenariat financier demandé pour la tenue du Gala 
Élite de cette même organisation par l’entremise du Service aux entreprises.    

La tournée du conseil des commissaires à Saint-Marc 
Dans le cadre de sa tournée des établissements, la prochaine séance du conseil des commissaires, du 
15 février 2011, se tiendra à l’école Notre-Dame-du-Sacré-Cœur de Saint-Marc. La programmation de cette 
activité prévoit un léger goûter avec les membres du conseil d’établissement et les membres du personnel 
suivi d’une visite des lieux. De plus, une présentation du projet éducatif et du plan de réussite de l’école 
primaire est prévue à l’ordre du jour de la séance des commissaires au point Intervention de l’assemblée. 


