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Rédaction : Johanne Godbout, conseillère en communication. 

Retraite bien méritée du directeur général de la CSH 
Dans le cadre de cette séance, M. Guy Baril a annoncé aux membres du conseil des commissaires sa décision de partir à 
la retraite. Un comité de sélection a immédiatement été formé afin de nommer une nouvelle direction générale 
idéalement pour une entrée en fonction à la rentrée scolaire de 2010. Après plus de 33 années à l’emploi de la 
Commission scolaire Harricana, dont 20 années à titre de directeur d’établissement ainsi que de service et 6 années à la 
direction générale, M. Baril quitte en laissant un héritage porteur d’avenir et mobilisant à la CSH. Mentionnons, 
notamment, qu’il a été au centre de la réalisation des trois planifications stratégiques ainsi qu’instigateur du 
mouvement école, famille et communauté au sein de la CSH. Finalement, il peut également être très fier de son apport 
à la récente obtention de l’autorisation permanente du programme de Conduite de machinerie lourde en voirie 
forestière.  

M. Baril, merci d’avoir miM. Baril, merci d’avoir miM. Baril, merci d’avoir miM. Baril, merci d’avoir mis vos talents, votres vos talents, votres vos talents, votres vos talents, votre    compétence et votre passion de l’éducation au service de la CSH !compétence et votre passion de l’éducation au service de la CSH !compétence et votre passion de l’éducation au service de la CSH !compétence et votre passion de l’éducation au service de la CSH !    

Nous sommes reconnaissantsNous sommes reconnaissantsNous sommes reconnaissantsNous sommes reconnaissants et et et et fiers  fiers  fiers  fiers dddde votre contribution à la réussite des éle votre contribution à la réussite des éle votre contribution à la réussite des éle votre contribution à la réussite des élèvesèvesèvesèves    !!!!    

ORIENTATION 1  FAVORISER LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE DES ÉLÈVES JEUNES ET 
 ADULTES POUR LES QUALIFIER ET LES DIPLÔMER. 

Les élèves,  la fierté de l’équipe école Saint-Félix / Saint-Dominique 
Les commissaires ont été accueillis par un chant présentant l’équipe école et concluant sur la fierté de se mobiliser pour 
la réussite des élèves. Le directeur de l’école, M. Michel Picard, a présenté les grandes lignes du projet éducatif et du 
plan de réussite de l’école dont voici les quatre orientations; augmenter l’implication des élèves dans leur réussite en 
soutenant le changement dans les pratiques pédagogiques; maintenir un climat sain et harmonieux afin de développer 
le sentiment d’appartenance des élèves; développer le concept d’école orientante avec chacun de nos élèves afin 
d’augmenter leur réussite et accroître l’implication des parents et de la communauté pour augmenter la réussite des 
élèves. Les grands défis de l’école Saint-Félix / Saint-Dominique pour la prochaine année scolaire sont : la réorganisation 
des services à l’élève; la consolidation du plan de lecture et l’importance de la communication aux parents et à la 
communauté afin d’être tous mobilisés à la réussite des élèves.  

ORIENTATION 4  ACCROÎTRE LE PARTENARIAT ÉCOLE, FAMILLE ET COMMUNAUTÉ. 
La CSH s’engage dans La folle odyssée de Bernadette 
Pour souligner la venue à Amos des Turcotte, familles pionnières en Abitibi, la Société d’histoire d’Amos a sollicité 
l’engagement financier de la CSH pour la présentation d’un spectacle théâtral relatant cet important événement. Le 
directeur du Service de l’enseignement, M. Yannick Roy, a confirmé la réservation, au montant de 5 000 $, de la journée 
du 18 octobre 2010 pour une présentation dédiée exclusivement aux élèves de 5

e
 et 6

e
 année du primaire. Il est très 

important de savoir que ce projet s’inscrit directement dans le programme de formation de l’école québécoise ainsi que 
le cadre du partenariat école, famille et communauté. Il constitue un élément pédagogique essentiel et innovateur 
amenant l’élève à développer sa compréhension du présent à la lumière du passé.   

Suivi planification stratégique 2010-2015 
Les directeurs de service ont présenté les objectifs en lien avec les quatre grandes orientations de la nouvelle 
planification stratégique. La prochaine étape consiste à déterminer les moyens à mettre en œuvre pour atteindre ces 
objectifs. Pour se faire, les gestionnaires et les professionnels de la CSH seront réunis les 12 et 13 mai dans le cadre d’un 
comité consultatif de gestion élargi. L’étape suivante consiste à présenter le projet à la population dans le cadre d’une 
séance publique d’information (voir point suivant). 

Présentation publique du rapport annuel 2008-2009 
Le président, M. Michel Gagnon, a annoncé la tenue de la 1

re
 présentation publique du rapport annuel de la CSH. En 

effet, l’adoption du projet de loi n° 88, Loi modifiant la Loi sur l’instruction publique, fait du rapport annuel, l’outil 
principal de reddition de comptes des commissions scolaires d’où l’importance et la cohérence de tenir une séance 
publique d’information à la population pour le présenter. Cette présentation se tiendra dans le cadre de la séance du 
conseil des commissaires du 18 mai prochain à compter de 19 h à la salle du conseil des commissaires du centre 
administratif. Dans le cadre de cette rencontre, le dévoilement du nouveau site Internet de la CSH et le lancement de la 
consultation publique de la planification stratégique 2010-2015 seront également à l’ordre du jour. 


