
TRAVAIL SYLVICOLE 
Travailleur ou travailleuse sylvicole 
Travaux de plantation et de débroussaillage 

Petits groupes d’élèves (maximum 14) et 

relations personnalisées avec un personnel 

enseignant hautement qualifié. 

Certification professionnelle en débroussaillage. 

Une forêt d’enseignement parmi les plus 

grandes au Québec avec classes et garages de 

premier plan. 

Formation pratique et réaliste dans des 

chantiers d’apprentissage bien structurés 

reproduisant les conditions d’exercice du métier 

vécues sur le marché du travail. 

Une formation au cœur d’une grande région 

forestière offrant de bonnes perspectives 

d’emploi. 

Préalables académiques Préalables fonctionnels 

16 ans ou + 18 ans ou + 16 ans ou + 

3e Secondaire ou + 

(FRA-ANG-MAT) 
TDG AENS 

Plus de détails sur le Centre et le programme d’études 

Utiliser et faire l’entretien d’une débroussailleuse  

et d’une scie à chaîne de manière sécuritaire et 

efficace.  

Adopter des postures de travail ergonomiques qui 

permettent de minimiser les risques de blessures. 

Effectuer des travaux de reboisement. 

Effectuer l’entretien de jeunes peuplements en 

fonction de la prescription sylvicole : dégagement 

de plantations, élagage d’arbres, éclaircies 

précommerciales (débroussaillage) et autres 

travaux sylvicoles apparentés. 

www.inforoutefpt.org   



TRAVAIL SYLVICOLE 
DEP 900 h 

Principaux employeurs en région: 

 Entreprises, coopératives et sociétés sylvicoles 
 Consultants forestiers et municipalités 

Particularité du métier :  

 Les emplois sont saisonniers; le reboisement se fait de 
mai à août, alors que les travaux d’éclaircie et de 
dégagement se déroulent normalement entre mai et 
novembre.  

 Le travailleur sylvicole doit normalement disposer de ses 
propres outils de travail (débroussailleuse, VTT et autres). 

 L’emploi est précaire offrant peu de garanties d’une 
année à l’autre. Un bon débroussailleur peut faire de 20 à 
29 000 $ dans une saison  de travail 

Tu aimes utiliser des équipements mécaniques. 

Tu es prêt à travailler sous toutes sortes de 

conditions climatiques (froid, précipitations, …) 

Tu démontres de l’ouverture pour le travail en milieu 

éloigné et loin du milieu familial. 

Tu priorises la santé et la sécurité dans ton 

environnement de travail.  

Tu apprécies le travail répétitif et les procédures 

simples et bien établies. 

Tu aimes relever des défis professionnels en ce qui 

a trait aux objectifs de production et de qualité. 

Tu es habile de tes mains et bien coordonné. 

Ta vision est bonne de près ou de loin, tout 

comme ta vision périphérique et ta perception des 

distances. 

Tu as la capacité physique de manipuler et porter 

des charges jusqu’à 20 kg et parfois plus. 

Tu n’a pas de problèmes musculo-squelettiques et 

cardio-vasculaires qui pourraient t’empêcher de 

fournir des efforts prolongés. 

Possibilité d’hébergement gratuit en résidence 

étudiante (chambres en occupation double). 

Aide financière du MEES  et de ton CLE local 

Périodes d’aide et de soutien à l’apprentissage 

Disponibilité d’une travailleuse sociale. 

René Roy 

819  732-3223  poste 3378 
royr@csharricana.qc.ca 

Très élevé 

Restreintes 

À forfait 

mailto:royr@csharricana.qc.ca

