
ABATTAGE MANUEL ET DÉBARDAGE 
FORESTIER  
Abatteur conventionnel, conducteur /conductrice d’engins de débardage        

Effectuer de manière sécuritaire l’abattage directionnel, 
l’ébranchage et le tronçonnage d’arbres en utilisant des 
techniques ergonomiques minimisant les risques de 
blessures et d’accidents. 

Effectuer le débardage et l’empilement des bois abattus 
au moyen d’une débusqueuse ou d’une chargeuse. 

Appliquer les prescriptions sylvicoles, tant pour 
effectuer des coupes finales que pour des coupes 
partielles d’éclaircie ou de jardinage. 

Respecter les modalités d’intervention en milieu 
forestier qui sont applicables à la récolte des bois et à 
la protection de l’environnement. 

Préalables académiques Préalables fonctionnels 

16 ans ou + 18 ans ou + 16 ans ou + 

3e Secondaire ou + 

(FRA-ANG-MAT) 
TDG AENS 

Petits groupes d’élèves (maximum 14) et 

relations personnalisées avec un personnel 

enseignant hautement qualifié. 

Certification professionnelle en abattage manuel. 

Une forêt d’enseignement parmi les plus 

grandes au Québec avec classes et garages de 

premier plan. 

Formation pratique et réaliste sur des chantiers 

d’apprentissage bien structurés reproduisant les 

conditions d’exercice du métier.  

Rythme d’apprentissage et organisation du 

chantier adaptés pour permettre l’acquisition de 

techniques sécuritaires. 

Plus de détails sur le Centre et le programme d’études 

www.inforoutefpt.org   



ABATTAGE MANUEL ET DÉBARDAGE  
FORESTIER - DEP 900 h 

Principaux employeurs en région:     

 Entreprises, coopératives et sociétés sylvicoles 

 Bénéficiaires de contrats de récolte   

 Consultants forestiers & firmes d’ingénierie  

 Sociétés d’exploration minière   

Particularités du métier 

 La récolte conventionnelle s’applique surtout en forêt 

privée et sur lots intramunicipaux. En forêt feuillue, les 

coupes de jardinage sur terres publiques s’ajoutent aux 

possibilités de travail. 

 Le travail est physiquement très exigeant de sorte que 

la forme physique est importante dans un contexte de 

travail à forfait. 

 Un bon abatteur peut toucher 750 à 1 000 $ par semaine.  

Tu t’intéresses à la machinerie et à la mécanique. 

Tu accordes une place prioritaire à la santé et à la 

sécurité dans ton environnement de travail.  

Tu aimes le travail répétitif et physique. 

Tu es prêt à relever des défis professionnels, 

notamment en ce qui a trait aux objectifs de 

production et de qualité. 

Tu désires travailler à l’extérieur peu importe les 

conditions de terrain et de climat. 

Tu es ouvert à travailler en milieu éloigné avec un 

calendrier de travail qui doit s’adapter aux 

variations saisonnières. 

Tu es habile et démontre une bonne coordination. 

Ta vision de près ou de loin est bonne tout comme ta 

vision périphérique et ta perception des distances. 

Tu as la capacité physique de manipuler des 

charges lourdes dépassant parfois 20 kg. 

Tu es en très bonne forme physique et tu ne 

présentes pas de problèmes musculo-squelettiques 

ou cardio-vasculaires importants. 

Possibilité d’hébergement gratuit en résidence 

étudiante (chambres en occupation double). 

Aide financière du MEES  et de ton CLE local 

Périodes d’aide et de soutien à l’apprentissage 

Disponibilité d’une travailleuse sociale. 

René Roy 

819  732-3223  poste 3378 
royr@csharricana.qc.ca 

Élevé 

Restreintes * 

À forfait 
* Principalement des travailleurs autonomes 

mailto:royr@csharricana.qc.ca

