PLAN DE REUSSITE 2014-2015
ECOLE LAUNAY-VILLEMONTEL

iA A N
GO\
b %

COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA

NOSORIENTATIONS :
NOSVALEURS:

% Respect de soi et des autres

1. Favoriser la réussite éducative du plus grand nerdbmos éléves afin d’éviter le décrochage s@lair

. _ _ #* Autonomie
2. Continuer de développer le partenariat école-f@aatimmunaute.

% Engagement

3. Favoriser le bien-étre de tous dans un climat sg@curitaire.

LES FACTEURS DE REUSSITE A LA BASE DE NOS OBJECTIFS

Perception et attitudes des Direction et leadership Quartier de résidence, voisinage

enseignants

Perception de sa compétence Revenu et scolarité

Relations avec les pairs

Implication des parents

Pédagogie de la coopération

Services autres que académiques

Mobilisation face a I'école

Compétence lire et écrire

Place de la scolarisation dans la
famille

Qualité de I'enseignement

Développement professionnel

Services extrascolaires




Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Systémes

Classe

Ecole

Facteur: Perception de
sa compétence
Objectif 1
Reconnaitre ses
compétences
personnelles,
académiques et
sociales

Facteur: Place de la
scolarisation dans la famille
Objectif 2

Accroitre la valorisation
de I'école

Facteur: Perception et
attitudes des enseignants
Objectif 3

Permettre a I'enseignant
d’adapter ses
interventions selon les
besoins de I'éléve.

Facteur: Services
autres quacadémiques
Objectif 4
Augmenter et
diversifier les
activités offertes
aux éleves

Facteur: Mobilisation
face a l'école

Objectif 5

Poursuivre
I'implication de la
communauté a | a vie
de l'école.

Facteur : Compétence lire
et écrire

Objectif 6

Augmenter de 10 % le
nombre d’éléves qui
obtiennent plus de

70 % en lecture et en
écriture d’ici 5 ans

Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen

1.1 Réaliser mon 2.1 Parler de I'école a la 3.1 Partager son vécu 4.1 S'engager dans les 5.1 S'impliquer dans les 6.1 L'éleve lit 15 minutes 2
autoportrait. (forces maison. personnel. (journal différentes activités activités de la fois par semaine a la
habiletés, intéréts) personnel, boite, diner de la vie de I'école. communauté. maison.

privilege, échanges, etc.)

Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen

1.2 Bonifier 'autoportrait | 2.2 S'impliquer dans la 3.2 Informer I'école des 4.2 Présentation de 5.2 Participer aux activités | 6.2 Participer a I'activité
de I'enfant. période des devoirs et situations particulieres métiers et thématiques de I'école. collective sur la lecture.

des legons. vécues par leur enfant. professions aux
éleves de la classe.
Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen

1.3 Utilisation de
|'autoévaluation.

2.3 Capsules d'information
aux parents sur les

3.3 Prévoir un moyen de
communication entre les

4.3 Sondage d'intérét
aux éléves.

5.3 Activité pédagogique
pour faire connaitre

6.3 Travailler a partir de la
progression des

devoirs et legons. éléves. (conseil de coop., ma communauté. apprentissages.
causerie, conseil de classe)
Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen
1.4 Tableau d’honneur. 2.4 Utilisation du calendrier 3.4 Se donner une procédure | 4.4 Planification annuelle | 5.4 Alimenter le lieu prévu | 6.4 Scéances d'écriture
mensuel de I'école. de transfert. des activités par pour promouvoir la vie réguliére.
étape. des milieux ruraux.
Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen Moyen

1.5 Utilisation des
publications des
communautés.

2.5 Activités reconnaissance
(féte d’accueil, activité
reconnaissance de fin
d’année, etc.)

3.5 Intensifier les échanges
d‘information entre

intervenants et partenaires.

4.5 Mise sur pied
d’activités a I'école
par les organismes.

5.5 Présenter différents
organismes et métiers
a l'école.

6.5 Chroniques sur la
lecture et |'écriture dans
les journaux des
communautés.

Document modifié : 23 octobre 2014




Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Systémes

Facteur: Perception de sa compétence
Objectif 1 : Reconnaitre ses compétences
personnelles, académiques et sociales.

. . Responsable : ., . P .
Moyens Indicateurs cibles pons: Echéancier Ressources Evaluation
Partenaires
Documents de référence
1.1 Réaliser mon o i, Enseignants (moqele_s)
) 100 % des éleves < Secrétariat
autoportrait. (forces ? Parents Septembre a juin o
NPT 2 retours/année s Banque de qualité du
habiletés, intéréts) Eleves
coeur
Intelligence multiple
e . Parents .
1.2 Bonlﬁer Fautoportrait 80 % des parents Enseignants 1" communication Docu,me|_1t de soutien
de I'enfant. Z0s Secrétariat
Eleves
Enseignants

1.3 Utilisation de
I'autoévaluation.

100 % des classes
1/semaine

Spécialistes
Conseiller pédagogique
Eleves

Septembre a juin

Grilles d’autoévaluation
Matériel de base

1.4 Tableau d’honneur.

Alimenter le tableau 1
fois/étape
1 fois/éléve dans I'année

Direction
Equipe-école
Eléves
Secrétaire

Septembre a juin

Etablir des thématiques
mensuelles.

Espace visible
Accessible

Montage du tableau

1.5 Utilisation des
publications des
communautés.

1/étape

Agent de développement
des municipalités

1 enseignant/école
Secrétariat

Septembre a juin

Document d'autorisation
pour la prise de photos et
de vidéos.
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Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Facteur: Place de la scolarisation dans la famille Evaluation de l'objectif

Questionnaire a I'éléve

Objectif 2 : Accroitre la valorisation de I'école

Systémes
. . Responsable L : .
Moyens Indicateurs cibles . Echeéancier Ressources Evaluation
Partenaires
Questionnaire aux éléves
ox . . et aux parents
2.1 Par_Ier de f'école ala 80 % des éléves Eleves Septembre a juin Publications municipales
maison. Parents ,
(capsules) psychoéd.
Messages aux parents
2.2 S'impliquer dans la Agenda
- . o Parents - Messages aux parents
période des devoirs 80 % des parents £ Septembre a juin ,
Eleves Rencontre en début

et des legons.

d’année

2.3 Capsules
d’information aux
parents sur les
devoirs et legons.

Classe

1/année

(a revoir, 1 pour I'école,
1 par classe)

(1" communication)

Enseignante ortho.
Enseignantes

Aide aux devoirs et
lecons

Conseiller pédagogique

Septembre a novembre

Services éducatifs

CSH

Autoévaluation
Annonce a la rencontre
de parents

Enseignants Site Internet de I'école
Ecole caIe’r]drler mensuel 1/mois Agents de Septembre a juin Copie papier dans la salle
de I'école. 7
développement des des profs
municipalités Rencontres équipe-école
2.5 Activités
i Agents de
reconnaissance. développement
(féte d'accueil, . o Septembre s .
L 2/année Direction N Municipalités et écoles
activité . Juin (finissants)
. . Enseignants
reconnaissance de fin
fy Parents
d'année)
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Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Systémes

Facteur: Perception et attitudes des enseignants
Objectif 3 : Permettre a I'’enseignant d’adapter ses
interventions selon les besoins de I'éléve.

Evaluation de ['objectif

Moyens

Indicateurs cibles

Responsable
Partenaires

Echéancier Ressources

Evaluation

3.1 Partager son vécu
personnel. (journal
personnel, boite,

1 moyen/classe

Enseignants
Eléves
Surveillantes d'éléves

Septembre 3 juin Moyen de communication

Classe

Ecole

transfert.

utilisent le portrait de
classe.

Enseignante ortho.

. I 80 % des éleves . connu
diner privilege, Services
échanges, etc.) complémentaires
Deux informations sur les .
Vs ; Information
3.2 Informer l'école des moyens de communi- .
L ; e Parents Fin octobre Agenda
situations cation utilisés entre -
s . T : Direction Rencontre de parents au | Message aux parents
particulieres vécues I'école et la maison. T, or . 2
R Equipe-école 1% bulletin Identification des
par leur enfant. Relancer a la rencontre
personnes-ressources
de parent.
3.3 Prévoir un moyen de . .
. . Présentation des
communication entre Enseignants .
e 5 . . personnes-ressources a
les éleves. (conseil 1/classe Psychoéducatrice Septembre PN )
) I'éleve (interne et
de coop., causerie, CLSC
; externe)
conseil de classe)
, Dossier de I'éleve
1 document/école o ) N
3.4 Se donner une o . Direction .| Enseignant de I'annee
. 100% des enseignants . Pendant les P.E. du mois L
procédure de Enseignants précédente

d’ao(t ) . ,
Services éducatifs et
complémentaires

3.5 Intensifier les
échanges
d’information entre
intervenants et
partenaires.

2 rencontres/comité

Direction

CLSC

Trois communautés
Equipe-école

Int. pivot Ecole en santé

Calendrier des rencontres
PDR (suivi)

Ao(t a juin
Ecole en santé
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Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Facteur: Services autres quacadémiques
Objectif 4 : Augmenter et diversifier les activités

Systéemes offertes aux éléves
Moyens Indicateurs cibles Respons?ble Echéancier Ressources Evaluation
Partenaires
) OPP
4.1 S'engager dans les Equipe-école Locaux

différentes activités
de la vie de I'école.

90 % des éléves

Parents
Communauté

Septembre a juin

Calendrier des activités
Financement
Acti-leader

4.2 Présentation de
métiers et
professions aux
éléves de la classe.

1/classe par année
Au 2° et 3° cycle

Equipe-école
Parents
Membres de la famille

Septembre a juin

Sondage sur les intéréts
des parents
OPP

4.3 Sondage d'intérét
aux éléves.

Classe

Réalisation d’une grille de
compilation

Direction
Equipe-école

Novembre

Grille

Document pour sonder
les intéréts

Secrétariat

Sondage aux parents

Comité école-famille-

4.4 Planification annuelle . , cc_)mm_unauté .
' S, Conception du calendrier | Direction Septembre, novembre, Calendrier
Ecole des activités par —F A ’ .
étape (3 suivis) Equipe-école avril Rencontres équipe-école
pe. Communautés
CSH

4.5 Mise sur pied
d’activités a I'école
par les organismes.

3 activités/classe
mises sur pied par le
CLSC et la SQ

Partenaires du CLSC
(infirmiere, hygiéniste
dentaire, intervenante
sociale) et de la SQ

Septembre a juin

Calendrier annuel des
activités
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Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Systémes

Facteur: Mobilisation face a l'école
Objectif 5 : Poursuivre I'implication de la communauté
a la vie de lI'école.

Classe

. . Responsable L E .
Moyens Indicateurs cibles pons: Echeéancier Ressources Evaluation
Partenaires
Sondage a |'école
Maison des Jeunes
S'impliquer dans les o . Communauté Documents du milieu
S 40 % des jeunes s . i s
activités de la . Parents Toute I'année Questionnaire aux éleves
. s'impliquent £y ,
communauteé. Eleves par l'agent
Utiliser les agents de
développement
Par_tl_cu?er aux 2 activites/annee R Equipe-école Calendrier annuel des
activites 50 % des parents a une , s "
P L Parents de I'OPP Toute I'année activites
thématiques de des 2 activites £ i ,
)2 A Eleves Prise de présence
I'école. (1 activité/milieu)
Activité Enseignants .
pédagogique pour _ , Communautés < Communautes o
- n 1 activité/année/classe Septembre a juin Document de Suivi janvier
faire connaitre ma Parents P .
, Zy présentation
communauteé. Eleves

Alimenter le lieu
prévu pour
promouvoir la vie

des milieux ruraux.

Afficher les informations
de Guyenne, Launay et
Trécesson. Vérifier la
sortie du journal.

Launay : Lire en classe le
journal de la
communauté.

Parents membres du CE
Agents de développement
Diredion

Equipe

Secrétaire

Septembre a juin

Espace réservé a la
communication dans
I'école

Secrétaire pour mise a
jour

Présenter différents

organismes et
métiers a I'école.

1 présentation/classe/
année

Utiliser nos agents de
développement.

Enseignants
Direction
Organismes

Octobre a juin

CSH, f. professionnelle
CLSC

Organismes
communautaires

Sireté du Québec
Conservation de la Faune
(Sonder les éléves sur
leurs intéréts.)
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Plan de réussite 2014-2015 Ecole Launay-Villemontel

Systémes

Classe

Ecole

. . Responsable s : .
Moyens Indicateurs cibles pons: Echéancier Ressources Evaluation
Partenaires
6.1 L'éléve lit 15 minutes . Eleves Devoirs et legons
- s 90% des jeunes L Message journal
2 fois par semaine a Parents Septembre a juin G
. (sondage) . Bibliotheque
la maison. Enseignants s
Sondage aux éleves
6.2 Participer a l'activité Enseignants
i . . . Journal
collective sur la 1/année par école Parents Octobre a mai .
sy Calendrier mensuel

lecture. Eleves

6.3 Travailler a partir de . . . Service de
. 1/étape par année Direction . , .
la progression des o . . Mi-novembre I'enseignement
. 100% des enseignants Enseignants A .

apprentissages. Plan d'année du francais

6.4 Scéances d'écriture . Direction Ay e Service de
PO 2 par semaine/classe c Aot a juin s .
réguliere Equipe-école I'enseignement

6.5 Chroniques sur la
lecture et I'écriture

communautés.

dans les journaux des

4/année

Agente de
développement
Equipe du journal
Enseignante ortho

Ao(it a juin

CEuvres des éléves de
chaque cycle

Coups de coeur

Site Internet
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