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QUAND PERSEVERANCE’SCOLAIRE ET
FORMATION DE MAIN-D’(EUVRE SPECIALISEE VONT DE PAIR

Amos, jeudi 19 mai 2011 --- Le 3 mai dernier, 9 citoyens de Malartic ont décroché un diplome d’études
professionnelles (DEP) du programme Conduite de machinerie lourde en voirie forestiére associé au
secteur de formation Mines et travaux de chantier. Nous, la Corporation Miniére Osisko et le Centre de
formation Harricana, sommes fiers d’avoir mis en ceuvre des conditions favorisant la persévérance etla
réussite éducative de ce groupe d’étudiants. Une formule gagnante puisqu’elle comble du méme coup
l’adéquation formation et le besoin de main-d’ceuvre qualifiée de I'industrie miniére en région.

Appui de 'employeur a la persévérance et exemple de réussite scolaire
L’initiative de ce projet revient a la Corporation Miniére Osisko. En effet, 'entreprise a recruté ces personnes non
diplémées dans le but de les former a titre de conducteurs d’équipements lourds. Les étudiants ont donc été payés par la
miniére pendant leur période de formation. Leur embauche était cependant conditionnelle a ’obtention du DEP ainsi
qu’ala demonstratlon de leur savoir-étre pendant la formation. Nul doute que 'ensemble de ces conditions a favorisé la
e i | persévérance scolaire des étudiants. Pour
;S'SV o~ | Mme Linda Lavigne, la seule femme du
>/ = ' groupe, il s’agit d’'une réussite personnelle
démontrant que méme a 40 ans, on a les
capacités d’apprendre et d’aller jusqu’au
bout dun programme d’études. Clest
aussi un bon exemple de persévérance
scolaire pour sa fille actuellement aux
études aux secondaires.

Offre de formation adaptée aux
réalités de 'industrie

Pour offrir cette formation dans des
délais raisonnables pour la miniere tout
en répondant aux exigences du ministére
de I’Education, du Loisir et du Sport, le
Centre de formation Harricana a adapté
le programme. En fait, la formation a été
réalisée dans les locaux de I'employeur,
Sur la photo : Les finissants accompagnés des représentants de la Corporation dans le cadre de T'horaire de travail
miniére Osisko, du Centre de formation Harricana et de la Commission scolaire | pormal et en utilisant sa machinerie.
Harricana. Devant : MM. Vincent Gravel, Keven St-Martin, Jessie Vaillancourt-

Lamothe, David Proulx, Jonathan Veilleux, Mme Linda Lavigne, MM. Alex goyi Ml', Danqy Lal(lizon, fc(l)f'mateur chp%
Authier, Marc-André Paré et Maxime Ferron-Piché. ,Sls 0, 1 EXErcice a demande une capacite
Derriére: MM. Yannick Roy et Michel Gagnon, Mm™es Mélanie Aubin et (}adgptatlon rapide de tous, emplc.)yeur,
Suzanne Blais, MM. Francois Vézina, Christian Roy, David Morel, Robert St- étudiants comme formateurs, mais les
Onge, Luc Mercier, Marc Gosselin, Jerémy St-Pierre et Marcel Chevrier. résultats sont tres concluants.
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