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DEUX NOMINATIONS AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
 
Amos, 24 mars 2014 --- Le directeur général, monsieur Yannick Roy, annonce la 
nomination de madame Maryline Lambert à titre de conseillère en gestion du 
personnel. Madame Lambert se joint à l’équipe de la CSH dès aujourd’hui. De plus, 
monsieur Roy profite de l’occasion pour souligner les changements organisationnels 
effectués au Service des ressources humaines en décembre dernier avec la nomination 
de madame Élise Gingras au poste de régisseuse. 
 

Maryline Lambert nommée conseillère en gestion du personnel 
Madame Lambert cumule 8 années d’expérience 
professionnelle en gestion scolaire et une dizaine en gestion 
des ressources humaines. D’abord, de juillet 2009 à 
aujourd’hui, elle assumait la coordination des Services des 
ressources financières et du transport scolaire à la 
Commission scolaire du Lac-Abitibi. Pour cette même 
organisation, elle a dirigé les Services des ressources 
humaines et le secrétariat général pendant trois ans. Ajoutons 
à ce parcours en ressources humaines qu’elle a occupé 
pendant près de 7 ans (1999 à 2006) les fonctions de 
conseillère en ressources humaines pour les 
Produits forestiers Domtar au complexe de sciage de           
Lebel-sur-Quévillon. Finalement, elle a entrepris sa carrière 
en 1996 à titre de conseillère en formation à la Fédération des 
caisses populaires Desjardins de l’Abitibi. 
 

Madame Lambert possède un baccalauréat en relations 
industrielles de l’Université Laval. Elle détient également 
deux certificats, soit l’un en administration obtenu à 
l’Université Laval et l’autre en sciences comptables de 
l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT). 
 

Dans le cadre de ses fonctions de conseillère en gestion des ressources humaines elle s’occupera : 

• du programme de santé et sécurité; 

• des contrats de travail, des politiques, des procédures et des directives relatives aux divers 
régimes de rémunération et d’avantages sociaux du personnel 

• ainsi que de l’analyse et de l’identification des besoins de développement, de formation et de 
perfectionnement, et ce, plus spécifiquement pour le personnel de soutien. 
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Élise Gingras nommée régisseuse au Service des ressources humaines 
Dans le cadre d’une réorganisation administrative, la nomination de madame Gingras au poste de 
régisseuse est liée à l’ajout de responsabilité dont le dossier de la qualité de vie au travail. Ce 
changement favorise une répartition optimale des dossiers. Depuis juillet 2010, madame Gingras 
agissait à titre d’agente d’administration au service des ressources humaines. Auparavant, elle a 
occupé pendant près de 4 ans, à ce même service, le poste de technicienne en administration. 

 

Madame Gingras possède une solide expérience de plus de 
25 ans en comptabilité et administration au sein 
d’organismes et d’entreprises. Entre autres, elle a agi à titre 
de commis séniore à la comptabilité au CRDI Clair Foyer 
pendant deux ans et a été comptable près de 10 ans pour 
l’entreprise SYST M. Madame Gingras détient trois 
certificats universitaires de 1er cycle, soit en sciences 
comptables, en administration des affaires et en 
ressources humaines obtenus à l’UQAT. 

 

Rappelons que madame Gingras était déjà responsable de la 
paie décentralisée ainsi que de dossiers majeurs. Avec ses 
nouvelles fonctions de régisseuse, elle assume également le 
suivi du programme d’égalité en emploi, des calculs de 
l’ancienneté et de l’expérience, des retraits préventifs et des 
dossiers de rémunération et avantages sociaux dont le 
dossier de la retraite. 
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