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ANNICK GUÉNARD NOMMÉE DIRECTRICE ADJOINTE AU CENTRE 
DE FORMATION PROFESSIONNELLE HARRICANA 

 
Amos, le 30 août 2023 – Monsieur Yannick Roy, directeur général, nomme madame Annick Guénard, à 
titre de directrice adjointe au Centre de formation professionnelle (CFP) Harricana. Madame Guénard 
compte sur une solide expérience d’enseignement de 20 années en formation professionnelle où elle 
est reconnue pour son leadership et son engagement. Elle entrera dans ses nouvelles fonctions à 
compter du 7 septembre prochain.  
 
Professionnellement, c’est en 2001, après 5 années de pratiques 
en soins infirmiers, au Centre d’hébergement de longue durée 
d’Amos, qu’elle entreprend une nouvelle carrière 
d’enseignement au CFP Harricana. Un poste qu’elle occupe 
toujours depuis 22 ans, principalement pour le programme de 
Santé, assistance et soins infirmiers au centre de formation 
professionnelle. 
 
Académiquement, madame Guénard détient un certificat en 
enseignement professionnel obtenu en juin 2005 à l’Université 
du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT). Comme 
mentionné, elle possède une Technique en soins infirmiers du 
Collège de Matane. Soulignons qu’elle débutera dès cet 
automne à l’UQAT, son diplôme d’études supérieures 
spécialisées (DESS) en administration d’établissements scolaires. 
 
Voici les principaux défis qu’elle aura à relever : 
• Participer à l’élaboration, à la réalisation et à l’évaluation du projet éducatif ; 
• Élaborer ou collaborer à la formulation de propositions sur des sujets, tels que les modalités 

d’application du régime pédagogique, les programmes d’études, les plans d’intervention pour les 
élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation et d’apprentissage, le choix des manuels scolaires 
et du matériel didactique, les services complémentaires et particuliers, l’utilisation du temps hors 
enseignement et hors horaire, les règles de conduite et les services à l’élève ; 

• Coordonner, superviser ou collaborer à la réalisation d’activités, de programmes ou de services 
dans différents secteurs d’activité de l’école, tels que la gestion des ressources humaines, 
matérielles ou financières, les technologies de l’information et de la communication ; 

• Remplacer la direction d’école en cas d’absence brève de celle-ci. 
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